ScandBook

KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBU SAUGOS IR
SVEIKATOS POLITIKA
Misija
ScandBook misija — biiti pelninga ir pirmaujanéia spaustuve tarp knygy leidykly.
Vizija
ScandBook vizija - tapti visus leidéjy lukescius atitinkanc¢ia knygy gamintoja ir tiekéja.

Strategija
ScandBook strategija — biiti pirmaujancia ir nepriklausoma knygy leidéjy partnere:

e Teikti geriausia kaina knygas kietais ir minkstais virseliais, laikantis aplinkosaugos standarty.

Pasiiilyti klientams lanksciausius ir efektyviausius produkcijos pristatymus.
Palaipsniui plésti savo rinka Skandinavijoje teikiant didesnj produkty asortimentg.
Nuolat tobulinti ir plésti savo paslaugy spektra.

Igyti konkurencinj pranaSumg.

laikg ir minimaliais kastais.

Dél palankios geografinés padéties tiekéjy ir klienty atzvilgiu pristatyti produkcijg per trumpa

Imonés vadovybé prisiima atsakomybe uz saugiy ir sveiky darbuotojams salygy sudaryma, jmonés

veiklos ir atlickamy paslaugy kokybe bei uz daroma poveikj aplinkai ir jsipareigoja:

e Dirbti pagal vadybos sistema, atitinkan¢ig LST EN 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015;

LST EN ISO 45001:2018 standarty reikalavimus ir nuolat ja tobulinti.

o Imtis priemoniy, kad §i kokybés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos

politika biity suvokiama jmonés darbuotojams.

o Planuoti ir atlikti darbus bei siekti geriausiy ekonominiy rezultaty ne tik taupydami iSteklius,
bet ir sudarydami bei palaikydami saugias ir sveikatai nekenksmingas sglygas, kad bty
uzkirstas kelias su darbu susijusioms traumomis ir susirgimams. Darby saugos ir sveikatos
riziky ir galimybiy pobiidziu ir yra jsipareigojusi darbuotojams ir, jeigu yra, jy atstovams

konsultuotis ir dalyvauti.

e Laikytis jmonei taikomy teisiniy reikalavimy, rengti ir jgyvendinti priemones aplinkos tarSai
mazinti, racionaliai ir taupiai naudoti gamtos iSteklius, identifikuoti pavojus, vertinti rizikg ir

numatyti jos valdymo bei prevencines priemones.

o Telkti démesj ir jsipareigoti j visy lygmeny darbuotojy mokymag bei tobuléjimg, kad

darbuotojai galéty siekti jmonés uzsibrézty tiksly.

o Nuolat perziuréti ir atnaujinti procesy vertinimo kriterijus tam, kad kokybés, aplinkos

apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos sistema padéty tobulinti jmonéje veikla.

o Reikalauti, kad kiekvienas darbuotojas biity atsakingas uz savo darbo kokybe pagal pareigas

ir kompetencija.
e  Atvirai bendrauti su suinteresuotomis Salimis, atsizvelgti i jy keliamus reikalavimus.

Visi jmonés darbuotojai susipazing su kokybés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos

politika bei jmonés tikslais, aiskiai zino savo atsakomybe.
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